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Comune d1 Gerocarne

Provincia di Vibo Valentia
Ufticio Tecnico

Oggetto: Incarico professionale, profilo tecnico, ai sensi dell'art. 7, commi 6 ¢ 6-bis, del decreto
legislativo n. 165/01, per attivita di supporto ai procedimenti amministrativi connessi
all'attuazione del PNRR. »

CIG: 97649313FB - CUP E99J21007460005
Impegno risorse 2” annualita

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
Ing. Fausto Contartese

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n® 2 del 05/01/2024, con il quale si nominava il sottoscritto
Responsabile del Servizio Tecnico;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n® 5 del 13/03/2024, con il quale si prorogava il sottoscritto
Responsabile del Servizio Tecnico fino al 30/06/2024;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n° 8 del 01/07/2024, con il quale si prorogava il sottoscritto
Responsabile del Servizio Tecnico fino al 31/12/2024;

PREMESSO che con Legge n.79 del 29.06.2022 & stato convertito, con modificazioni, il Decreto
Legge n. 36 del 30 aprile 2022 rubricato "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR)" che, all'art. 11 prevede: “Le risorse finanziarie ripartite tra le
amministrazioni interessate sullo base del comma 180, e non impegnate in ragione dell'insufficiente
numero di idonei all'esito delle procedure svoltesi in attuazione dell'art. 10, commo 4 del decreto-
legge 1 aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dallo legge 28 moggio 2021, n. 76, o della
mancata accettazione della proposto di assunzione nel termine assegnata dall'amministrazione,
comungue non superiore a renta giorni, possono essere destinate alle predette amministrazioni allo
stipulo di contratti di collaborazione ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 1 65, con soggetti in possesso di professionalild tecnica analogo a quella del
personale non reclutato”;
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Considerato che, a seguito degli esiti delle prove concorsuali relative al Concorso Coesione dei 2.800
posti (G.U. n.27 del6 aprile 2021 e n.82 del 15 ottobre 2021), ¢ stata rilevata la non completa copertura
dei posti, di cui al D.P.C.M. del 30 marzo 2021, relativi ai profili FT (Tecnici), FG (Gestione
rendicontazione e controllo) ¢ FI (informatici) per le amministrazioni richiedenti;

Vista la Circolare n. 15001 del 19.07.2022 dell'Agenzia per la Coesione Territoriale avente ad oggetto
“indicazioni per I’applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), con cui si comunica alle
Amministrazioni indicate nell’Allegato 1 alla stessa di poter procedere alla selezione delle risorse
umane ¢ alla conseguente stipula di contratto di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-
bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica
analoga a quella del personale non reclutato:

Dato atto che nell’ Allegato 1 al Co

mune di Gerocarne viene assegnato per 36 mesi un importo
ad 11K NOR L0 4 3 ! 1 PN

comnleseive par

Hressionale drlunzionario esperto teenico (codice FT/COE) con competenza in materia di supporto
¢ progettazione feenica, esecuzione di opere ¢ interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati
alla loro realizzazione (es. mobilita, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento
energetico, ete.);

£

Visto ['allepato 2 allegato alla predetta Circolare contenente lo schema di contratto di collaborazione
predisposto dall'Agenzia per la Coesione Territoriale che definisce, in particolare, le modalita, anche
temporali, della collaborazione, comunque non superiori a trentasei mesi, e la soglia massima della
remunerazione, nei limiti di quanto stabiliti dal Regolamento per il conferimento degli incarichi di
lavoro autonomo, di cui al Decreto del Diretto dell'Agenzia per la Coesione Territoriale n.107 del
08.06.2018;

Considerate le Lince Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegati alla
Circolare n. 15001 del 19.07.2022;

Dato atte che il compenso omnicomprensivo massimo annuo per ogni professionista, cosi come
previsto nel citato Regolamento, & pari ad € 38.366,23, e che I'attivita professionale verra svolta senza
alcun vincolo di subordinazione e secondo le modalita specificate nello stesso Regolamento;

Preso atto che il citato Regolamento individua il compenso per giornata massimo/persona di € 150,00
al netto degli oneri accessori di legge e dell’ITVA per i profili Junior con esperienza lavorativa fino a

3 anni ¢ un compenso giornata/persona di € 300,00 al netto degli oneri accessori di legge e dell'TVA
per i profili Middle con esperienza lavorativa uguale o superiore a 3 anni;

Fvidenziato che il Comune di Gerocarne, tenuto conto delle esigenze emerse, intende assumere un
funzionario esperto tecnico (FT/COE) secondo il seguente profilo:

PROFILO IMPORTO COSTO CASSA IVA COSTO NUMERO
OMNICOMPRENSIVO | SINGOLA | PREVIDENZIALE/RIVALSA (SE TOTALE | MASSIMO
MASSIMO GIORNATA DOVUTA) | LORDO DI
SINGOLA | GIORNATE
GIORNATA | ANNUE
JUNIOR € 38.366,23 € 150,00 € 6,00 €34,32 | €190,32 201
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Visto l'art. 1 delle Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegati alla
Circolare n. 15001 del 19.07.2022 con cui si precisa che, alfine di conferire incarichi individuali ad
esperti di particolare e comprovata specializzazione, con contratti di lavoro autonomo, ai sensi
delfart. 7 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,, € necessario che 1'Amministrazione abbia
preliminarmente accertato 1'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno mediante l'interpello;

Considerato, altresi, che in caso di esito negativo dell'interpello interno, ai fini dell'individuazione
delle professionalita necessarie potra essere attivita la procedura selettiva tramite pubblicazione di un
avviso pubblico, cosi come indicato nel comma 2 dell'art. 1 delle citate Linee Guida per il
conferimento degli incarichi di lavoro autonomo;

lmin atto che resta comunque ferma ¢ impregiudicata la facoltd in capo all’Amministrazione
cedente di revocare luvvmn pul l)llw ummwunlu al pluscmu plovvedlmento annullarlo

I’ /le () nglln pcmma (lul Rcspon%ahllp dull /\u,d Ammlmstratlva del Comune di
Dott. Andrea Niglia, dando contestuale mandato di porre in essere tutte le procedure
ie al fine della stipula del contratto di collaborazione per la figura professione di funzionario
esperto teenico (codice FFT/COE);

Dato atto:

vlw son avviso di interpello interno, in atti al prot. n. 2729 del 10/09/2022, si informava il personale
lente interessato di segnalare la propria eventuale candidatura per 1’affidamento dell’incarico
di (‘Iw Iml‘ wi'

: mlv mlux no pc: I amhlto dl competenza ed esperienza ricercato.

iderato che per come risultante dall’ dllcgato 1 alla circolare dell’Agenzia per la Coesione
srinle , tra gli Einti beneficiari delle risorse in parola, € compreso anche il Comune di Gerocarne
mporto complessivo assegnato di € 115.098.69 per il reclutamento di n. 1 profilo FT (tecnici)
un periodo di 36 mesi:

Rwlmnmla*
rmina n°59 dell’11/10/2022 con la quale si approvava P’avviso pubblico ed il modello di
domanda;

l“;, 30 pubblico prot. n°3064 dell’11/10/2022;

la determinazione del Responsabile dell’ Area Amministrativa n.76 del 15/11/2022, con la quale
sono state ammesse  alla procedura comparativa n. 8 domande;

la determinazione del Responsabile dell’ Areca Amministrativa n. 77 del  15/11/2022, con la quale
¢ stata nominata la Commissione giudicatrice per I'esperimento della selezione pubblica di cui
{rattasi;

Vista la convocazione alla Commissione Giudicatrice trasmessa in data 15/11/2022;

Vista la convocazione trasmessa tramite pec a tutti i candidati in data 15/11/2022;
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Visto il verbale n. [, dal quale risulta chela Commissione, in data 22/1 1/2022, ha proceduto alla
valutazione dei curricula dei partecipanti alla procedura, applicando i relativi punteggi;

Visto il verbale n. 2, dal quale risulta che la Commissione, in data 25/11/2022, ha svolto i colloqui
con i candidati, applicando i relativi punteggi, che sommati a quelli assegnati nella seduta
precedente, hanno dato luogo al punteggio totale dei candidati;

Richiamata la determinazione del Responsabile dell’ Area Amministrativa n°89 del 25/11/2022 con
la quale si approvavano i suddetti verbali;

Considerato che con la stessa determina s dichiarava vincitore della selezione, 1'Arch. Salvatore
Rotella, residente a Sellia, alla via SS. Rosario n. 9;

Vista la richiesta di documenti richiesti al candidato risultato vincitore;

Otella ha trasmesso tutta la documentazione richiesta;

Richiamata la determinazione del Responsabile dell’ Area Amministrativa n. 96 del 13/12/2022 di
Approvazione del contratto;

iderato che in data 02/01/2023 tramite pec I"architetto Salvatore Rotella ha trasmesso la propria
o all’in - applicazione dell'art.] comma 2) del decreto legge 30 aprile 2022rn.36,
ertito - con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022 "Ulteriori misure urgenti per
one del Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza (PNRR)”;

nto della graduatorio dava disponibilita ad assumere I'incarico
1 San Gregorio D’ Ippona (VV), alla via L. Sturzo;

aro autonomo stipulato in data 24.01.2023 ai sensi dell'art. 1 Comma 179-bis
e n 178 del 30.12.2020 con I'Ingegnere Caterina Tambuscio, nata a Cinquefrondi il
A98Y ¢ residente in San Gregorio d’Ippona in via L. Sturzo, 03 con studio professionale in San
wio d’[ppona (VV) in via Nazionale, CF: TMBCRN89B65C710N P. Iva 03430750798;

Considerato che per Pincarico di cui al contratto sottoscritto, sulla base delle caratteristiche
professionali dell Esperto, ¢ riconosciuto un compenso annuo lordo giornaliero di Euro 150,00 (€uro
centocinquanta/00), oltre Iva e la rivalsa del contributo previdenziale (se dovuti) , per un importo
massimo annuo pari a € 38.366,23 (Huro trentottomilatrecentosessantasei/33) compreso IVA e
Contributo previdenziali (se dovuti), in ragione della prestazione professionale esperibile per il
humero massimo di giornate annue pari a 201 (duecento/01) e comprensivo di tutte le spese sostenute
per Padempimento degli obblighi succitati;
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Dato atto che Pintero costo derivante dalla sottoscrizione del contratto fara carico sulle risorse del
Programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance ¢ C apacita Istituzionale
2014-2020 - CUP E99J21007460005 - CIG 97649313FB;

Visto che il servizio di cui al contratto ha avuto avvio in data 01.02.2023 ed @ tutt’ora regolarmente
espletato dal professionista con supporto on site ed on line secondo disposizioni da parte dell’area
nen interessate da linanziamenti e bandi PNRR;

imata la determina n. 186 del 20.12.2023 Incarico professionale, profilo tecnico, ai
7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo n. 165/01, per attivita di supporto ai
umm!mstmtlvn connessi alldttuazmm del PNRR. C1G: 97649313FB - CUP

to ¢ Richiamate:

L Determinazione n°69 del 21/04/2023 con cui sono state liquidate a favore dell’ingegnere
rina Tambuscio le competenze teeniche relative alle attivita di supporto ai procedimenti
o amministrativi all’attuazione del PNRR relative al periodo Febbraio - Marzo per n°24
rnate per un complessivo di 3.744,00 euro;
= la Determinazione n°91 del 22/07/2023 con cui sono state liquidate a favore dell’ingegnere
Latering Tambuscio le competenze  tecniche relative alle attivita di supporto ai procedimenti
o amministrativi all’attuazione del PNRR relative al periodo Aprile - Maggio per n°30
nate per un complessivo di 4.680,00 euro;
rminazione n”182 del 14/12/2023 con cui sono state liquidate a favore dell’ingegnere
i Tambuscio le competenze tecniche relative alle attivita di supporto ai procedimenti
o amministrativi allattuazione del PNRR relative al periodo Giugno - Luglio per n°30
te per un mmplmwvn di 4.680.,00 euro;

w 1”05 del 24/01/2024 con cui sono state liquidate a favore dell’ingegnere
io le competenze teeniche relative alle attivitd di supporto ai procedimenti

0 del 14/02/2024 con cui sono state liquidate a favore dell’ingegnere
m]wlml/c teeniche relative alle attivita di supporto ai procedimenti
zione del PNRR relative al periodo Ottobre - Novembre per n°37
7.041,84 curo;

372024 con cui sono state liquidate a favore dell’ingegnere
» feeniche relative alle attivita di supporto ai procedimenti
me del PNRR relative al periodo Dicembre 2023 — Gennaio
iplessivo di 7.041,84 euro;

us,mm anmmmlm ivi .1“ un i
2024 pern®37 giornate per un ¢o

Preso atto della regolarita contributiva del professionista affidatario acquisita presso Inarcassa con
prot. Inarcassa. 1051924 del 01.07.2024;
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egge 13/08/2010, n. 136 come modificato dalla legge
dl conversione del dccrgto lugg n. 187/2010, ¢ slato dululslt() il CIG sul sito ANAC con

)()1&,3 ])& i l[ 1)‘1 amcnto ddle speuanze xelatwe alld 27 annualita plewstd dal contratto in favom
ista contrattualizzato ing. Caterina Tambuscio, nata a Cinquefrondi il 25.02.1989 ¢
San Gregorio d’Ippona in via L. Sturzo, 03 con studio professionale in San Gregorio
Ippona (VV) in via Nazionale, CF: TMBCRN89B65C710N P. Iva 03430750798,

¢he il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d'interesse alcuno in relazione alla
opeetto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i., dell'art. 7 del D.P.R. n.
nonché dell'art, 16 del D.Jgs. n. 36/2023;

mi poleri dl h])(:bd,

il "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, approvato con D.P.R. n. 62 del 16 aprile
<11 "Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Gerocarne ai sensi dell'art. 54,
5. del D Lgs, 165720017,

to che non sus: dste aleun conflitto di interesse ¢ quindi obbligo di astensione in riferimento
‘ bend allart. 7 del DUPRL 16 aprile 2013, n. 62, ¢ all'art. 6 del "Codice di
denti del Comune di Gerocarne ai sensi dell'art. 54, comma 5, del D. Lgs.

smunale;

o comunale sull’ordinamento generale degli uftici e dei servizi;
nio comunale di contabilita;

nto comunale sui controlli interni;

772010 per gli articoli in vigore;

lovo n, 50/2016 per le parti ancora in vigore;

avo n. 36/2023;

DETERMINA

per i molivi in premessa specificati e che qui di seguito si intendono integralmente riportati e trascritti:

i) DI APPROVARE le premesse della presente determinazione;

2y DI IMPEGNARE, ai sensi dell'art. 183 comma 1 del D. Lgs. 267/2000, a carico del bilancio di
esereizio 2023 la somma di € 38.366,23 sul capitolo 55, macro aggregato 03, missione 01, titolo
I programma 06 per il pagamento delle spettanze relative alla 2” annualita prevista dal contratto
in favore del professionista contrattualizzato Ing. Caterina Tambuscio, nata a Cinquefrondi il
25.02.1989 e residente in San Gregorio d’Ippona in via L. Sturzo, 03 con studio professionale in
San Gregorio d’Ippona (VV) in via Nazionale, CF: TMBCRN89IB65C710N P. Iva 03430750798,

3) DI DARE ATTO che alla presente procedura & stato assegnato il Cod. CUP: E99J21007460005;
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o ATTO che alla presente procedura ¢ stato assegnato il Cod. CICG: 97649313FB;
ATTO che il servizio sara finanziato Contributo per il conferimento di incarichi di

r¢ ¢ Capacita Istituzionale 2014-2020 - CUP E99J21007460005;

ATTO che il Responsabile Unico del Procedimento ¢ l'ing. Fausto Contartese,
lel Servizio Tecnico;

TTO che sono fatti salvi i poteri di risoluzione, revoca, recesso e sospensione dai
1 parte del Comune, ai sensi dell'art. 88, comma 4-bis e seguenti del D. L.gsn. 159/11.
il pagamento del valore delle prestazioni gia eseguite e il rimborso delle spese
l'esecuzione del rimanente, nei limiti delle utilita conseguite;

ATTO che l'affidatario, ai sensi dell'art. 3, della L. 136/2010 si assumera, a pena di
contratto, gli obblighi di tracciabilitd dei flussi finanziari impegnandosi alla
> del conto corrente dedicato ad appalti/commesse pubbliche di cui al comma 7 del

i
del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
nento inordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui
revole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
hile del servizio;

1. 19072012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei
1 del responsabile del presente procedimento;
DARE MANDATO all'Ufficio competente di procedere con i successivi adempimenti della

Y

L 5
I DETRASMETTERE il presente atto in conformita agli obblighi previsti dal . Lgs. n. 33/2013
pubblicazione sul portale del Comune di Gerocarne, nella Sezione Amministrazione
wrente;
DI TRASMETTERE il presente atto per la pubblicazione all' Albo Pretorio on line e al settore
fianziario per ghi adempimenti di competenza;
b DEDARE ATTO che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al T.A.R. Calabria
entro trenta giori dalla pubblicazione all'Albo di questo nte;
L5) DI DISPORRE Pinvio della presente determinazione:

* il Responsabile del Servizio FEeonomico-Finanziario;

# all'Albo Pretorio per Ja relativa pubblicazione;

» al Sindaco;

» ol Segretario Comunale.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




del Servizio K
it Bruno LARYJ:

L)

ai sensi dell’articolo

Finanziario

Con TPattestazione della copertura finanziaria di CUrria
comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della determinazione viene pubblicata mediante affissione all’ Albo Pretorio on line del

Comune aj N° é Z»O —_ evirimarra per 15 giorni consecutivi.

2k 2024

L’ Addetto alla Pubblicazione
Antonio Fanello




